CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Data di nascita
Nazionalita

Qualifica
Amministrazione

Incarico attuale

Numero telefonico dell’Ufficio
Fax dell'Ufficio

E-mail istituzionale
E-mail personale

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI

Titolo di studio
Altri titoli di studio
Abilitazioni professionali
ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

DEL GIACCO PATRIZIA
07 APRILE 1966

ITALIANA
FUNZIONARIO
PUBBLICA -COMUNE DI MAGIONE

RESPONSABILE AREA ECONOMICO-FINANZIARIA E DELLE
RISORSE UMANE

3667529360
075/8477041

patrizia.delgiacco@comune.magione.pg.it
patrizia.delgiacco@gmail.com

DIPLOMA DI LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO vecchio ordinamento
conseguito con la votazione di 107/110

DIPLOMA DI RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE conseguito con la
votazione di 50/60

DAL 16.11.1996 AD 0GGI
COMUNE DI MAGIONE - PIAZZA CARPINE, 14 — 06063 — MAGIONE- PERUGIA

ENTE PUBBLICO

FUNZIONARIO RESPONSABILE DELL'’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA E DELLE
RISORSE UMANE. Posizione giuridica D3- Posizione economica D7. Ex VIII Q.F.

Gla Ragioniere Capo e Responsabile dei settori Bilancio Tributi ed Economato, INCARICATO DI
FUNZIONI DIRIGENZIALI DELL'AREA ECONOMICO-FINANZIARIA Al SENSI E PER GLI
EFFETTI DELL’ART. 107 DEL D.LGS. 267/2000 A FAR DATA DAL 01.01.2001 AD OGGlI. Dal
1*gennaio 2004 INCARICATO ANCHE DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI del Settore Gestione
delle Risorse Umane.

Coordinamento e direzione dell’Area Economico — Finanziaria e R.U. composta, fino al 30 aprile
2018 da da tre settori: Settore Tributi-Economato, Settore Bilancio e Contabilita, Settore Risorse
Umane. Dal 1* maggio 2018 da due settori: Settore bilancio e Contabilita e Settore Risorse
Umane.

Funzionario Responsabile dei seguenti tributi: ICI, IMU, TOSAP, IMPOSTA DI PUBBLICITA' E
DIRITTI PUBBLICHE AFFISSIONI, TARSU, TARES, TARI, TASI fino al 30 aprile 2018.

Membro dell'Ufficio di Mediazione Tributaria del Comune di Magione.

Membro effettivo dell'Ufficio del procedimento disciplinare del Comune di Magione.

Membro effettivo della Delegazione Sindacale di parte pubblica del Comune di Magione.
Responsabile incaricata per conto del Comune di Magione del PORTALE DEL LAVORO
PUBBLICO.

DAL 01.10.1995 AL 15.11.1996



* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Altri incarichi e idoneita

COMUNE DI PASSIGNANO SUL TRASIMENO - PIAZZA GOBETTI, 1 - 06065 -
PASSIGNANO S/T- PERUGIA

ENTE PUBBLICO

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO a tempo indeterminato — VI Q.F. — SERVIZIO GESTIONE
RISORSE UMANE

Settore Risorse Umane

DAL 01.04.1994 AL 30.09.1995

COMUNE DI PASSIGNANO SUL TRASIMENO - PIAZZA GOBETTI, 1 - 06065 -
PASSIGNANO S/T- PERUGIA

ENTE PUBBLICO
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO a tempo indeterminato — VI Q.F. SERVIZI DEMOGRAFICI
Settore Servizi Demografici

Dal 01.04.1992 al 01.07.1992

COMUNE DI PASSIGNANO SUL TRASIMENO - PIAZZA GOBETTI, 1 - 06065 -
PASSIGNANO S/T- PERUGIA

ENTE PUBBLICO
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO a tempo determinato - SERVIZIO TRIBUTI
Settore Tributi

Esami di maturita 1992 A/S 1991/1992

ISTITUTO PROFESSIONALE PER IL COMMERCIO Blaise Pascal di PERUGIA

ENTE PUBBLICO
Membro Commissione esami di maturitad — Esperto in materie giuridiche e contabili.

Esami di maturita 1993 A/S 1992/1993

ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE VITTORIO EMANUELE Il di PERUGIA

ENTE PUBBLICO
Membro Commissione esami di maturita — Esperto in materie giuridiche e contabili.

Membro esperto in varie commissioni di concorso

Componente del Collegio dei Revisori dei Conti dell'’Ambito scolastico 53 della Provincia di
Perugia, costituito dalle seguenti istituzioni scolastiche:

Direzione Didattica di Magione

Istituto comprensivo Pietro VANNUCCI di CITTA' DELLA PIEVE

I.T.C. Fratelli Rosselli di Castiglione del Lago

DA OTTOBRE 2002 A DICEMBRE 2006



Capacita linguistiche

Capacita e competenze
tecniche

ALTRO (partecipazione a convegni e
seminari,

pubblicazioni, collaborazioni a riviste,
ecc. ed ogni altra

informazione che il titolare ritiene di
dover pubblicare)

IDONEITA” CONCORSO DIRIGENTE Economico-Finanziario indetto dalla Regione dell’Umbria
la cui graduatoria é stata approvata con Determinazione Dirigenziale n. 7546 del 14.08.2007.

INGLESE: livello INTERMEDIO:

CORSO DI FORMAZIONE “INGLESE INTERMEDIO” DAL 18.09.2006 AL 18.12.2006 DELLA
DURATA DI 50 ORE

CORSO DI FORMAZIONE DI “LINGUA INGLESE LIVELLO AVANZATO” DAL 26.03.2007 AL
19.06.2007 DELLA DURATA DI 50 ORE

FRANCESE: livello BASE

COMPETENZE TECNICHE E GESTIONALI IN MATERIA DI:

TRIBUTI COMUNALI:  GESTIONE ORDINARIA, GESTIONE DELLATTIVITA® DI
ACCERTAMENTO E RISCOSSIONE, GESTIONE DEL CONTENZIOSO TRIBUTARIO SIA NEL
CONTESTO DELLA MEDIAZIONE TRIBUTARIA CHE NEL CONTESTO DEL PROCESSO
TRIBUTARIO;

CONTABILITA" E BILANCIO: GESTIONE DI TUTTELE ATTIVITA® AFFERENTI LA
CONTABILITA” LOCALE, ELABORAZIONE E GESTIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE,
DEL RENDICONTO E DI TUTTE LE DICHIARAZIONI FISCALI;

RISORSE UMANE DELL’ENTE: GESTIONE DELLA PARTE GIURIDICA E DELLA PARTE
ECONOMICA DELLE RISORSE UMANE, GESTIONE FASCICOLI PERSONALI, PRESENZE,
CONCORSI E ASSUNZIONI, MOBILITA’, PENSIONI; GESTIONE ECONOMICA E DEL FONDO
DELLA PRODUTTIVITA' E SISTEMA DI VALUTAZIONE.

CAPACITA’ DIREZIONALE DELLE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI
ASSEGNATE.

Numerosi Convegni e corsi di aggiornamento sulle materie di propria competenza dei quali si
elencano in dettaglio quelli riferiti agli ultimi anni:

Corso di formazione professionale “I NUOVI EQUILIBRI DI BILANCIO DEI COMUNI E GLI
EFFETTI DELLA LEGGE DI STABILITA' 2014” del 13 febbraio 2014

Corso di formazione professionale “I NUOVI TRIBUTI COMUNALI ISTITUITI CON LA LEGGE
DI STABILITA' 2014” del 13 marzo 2014

Corso di formazione professionale “Come gestire correttamente il servizio finanziario, con
particolare riferimento alle operazioni concernenti il bilancio, nei Comuni e negli altri Enti local,
anche alla luce dei rilievi effettuati nel corso delle verifiche dei Servizi Ispettivi della Ragioneria
Generale dello Stato” del 19 maggio 2014

Corso di formazione professionale “ARMONIZZAZIONE CONTABILE” del 29 maggio 3,11,12,
giugno 2014

Corso di formazione professionale “LE MANOVRE ESTIVE E LA GESTIONE DEL PERSONALE
DEGLI ENTI LOCALI" del 01 ottobre 2014

Corso di formazione professionale “LA MANOVRA DI BILANCIO 2015 DEL COMUNE” del 22
ottobre 2014

Seminario formativo per la fiscalita locale “Attivita accertativa ed applicazione delle sanzioni per i
nuovi tributi comunali del 27 novembre 2014

Corso di formazione professionale “GIORNATA DI APPROFONDIMENTO PRATICO-
OPERATIIVO SULLE PRINCIPALI PROBLEMATICHE APPLICATIVE DELLA NUOVA
CONTABILITA' ARMONIZZATA” del 20 gennaio 2015

Corso di formazione professionale “IL NUOVO ASSETTO FISCALE LOCALE: IMU, TARI, TASI”
del 24 gennaio 2015

Corso di formazione professionale per DIRIGENTI ATECO M84.11.1. Ai sensi del Decreto
Legislativo 81/08" del 24 marzo 2015



Corso di formazione professionale “IL NUOVO ASSETTO FISCALE LOCALE: IMU, TARI, TASI”
del 24 gennaio 2015

Corso di formazione professionale “LE NOVITA' DEL DL ENTI LOCALI E | NUOVI EQUILIBRI:
Risorse scarse e nuova logica del bilancio armonizzato” del 16 giugno 2015

Corso di formazione professionale “LA PIU' RECENTE NORMATIVA, LA GIURISPRUDENZA,
LE CIRCOLARI E | PARERI IN MATERIA DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL
PERSONALE, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE ASSUNZIONI, Al FONDI E ALLA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA” del 05 novembre 2015

Corso di formazione professionale “AGGIORNAMENTO NORMATIVO SUL BILANCIO 2016 E |
NUQVI VINCOLI DI FINANZA PUBBLICA” del 24 novembre 2015

Corso di aggiornamento in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro del 30 novembre 2015

Corso di formazione professionale “LE NOVITA' DELLA LEGGE DI STABILITA" IN TEMA DI
TRIBUTI LICALI, LE MODIFICHE IN MATERIA DI RIFORMA DELLA RISCOSSIONE E DEL
SISTEMA SANZIONATORIO DI INTERESSE PER | COMUNI, LE PRINCIPALI NOVITA' DELLA
RIFORMA DEL CONTENZIOSO TRIBUTARIO” del 11 dicembre 2015

Corso di formazione professionale “LE NOVITA" DELLA LEGGE DI STABILITA" 2016 IN
MATERIA DI TRIBUTI LOCALI del 18 febbraio 2016

Corso di formazione professionale “LA LEGGE DI STABILITA' 2016 E LA MANOVRA DI
BILANCIO” del 23 febbraio 2016

Corso di formazione professionale “TUTTE LE NOVITA' IN MATERIA DI PERSONALE:  NUOVI
TETTI DEL FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO E LE ASSUNZIONI - | DECRETI
ATTUATIVI DELLA RIFORMA MADIA” del 3 marzo 2016

Corso di formazione professionale “TUTTE LE NOVITA' IN MATERIA DI ORGANIZZAZIONE E
GESTIONE DEL PERSONALE A SEGUITO DELLE PIU' RECENTI NORMATIVE IN MATERIA”
del 9 novembre 2016

Corso di formazione professionale “AGGIORNAMENTI IN MATERIA DI PENSIONI ALLA LUCE
DELLE ULTIME NOVITA' NORMATIVE” del 29 novembre 2016

Corso di formazione professionale ‘LA GESTIONE DEL PERSONALE NEL 2017 E LE
MODIFICHE AL TESTO UNICO DEL PUBBLICO IMPIEGO: LE NOVITA® PER GLI ENTI
LOCALI" del 22 marzo 2017

Corso di informazione, addestramento e formazione dei lavoratori. Aggiornamento (Art. 36-37-
73 d.l. 81/08) ATECO 84.11.10 del 28 marzo 2017

Corso di formazione professionale “LE NORME DI COMPORTAMENTO E DISCIPLINARI PER |
DIPENDENTI DEGLI ENTI LOCALI, TRA RIFORMA DEL PUBBLICO IMPIEGO, PIANO
ANTICORRUZIONE E CONTRATTO, CON DIGRESSIONI SUL TEMA DEL CONTROLLO
DELL'ORARIO DI LAVORO E DELLE ESSENZE PER MALATTIA” del 25 settembre 2017

Corso di formazione professionale “LE NOVITA’ IN MATERIA PENSIONISTICA ALLA LUCE
DELLE PIU" RECENTI NORMATIVE IN MATERIA E DEL CONTENUTO DELLA LEGGE DI
BILANCIO PER IL 2018” del 30 ottobre 2017

Corso di formazione professionale “ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO A FONDO, CONTRATTAZIONE, ASSUNZIONI MOBILITA,
STABILIZZAZIONI E PROGRESSIONI” del 8 novembre 2017

Corso di formazione professionale “LA PROGRAMMAZIONE DI BILANCIO 2018/2020: ANALISI
NORMATIVE E CONTABILI” del 24 novembre 2017

Corso di formazione professionale ‘LA GESTIONE DEL PERSONALE DEGLI ENTI LOCALI:



ASSENZE, FERIE, ORARIO DI LAVORO E GLI ALTRI ASPETTI GIURIDICI DEL RAPPORTO
DI LAVORO" del 23 maggio 2018

Corso di formazione professionale “FINANZA LOCALE E BILANCIO 2019-2021 ALLA LUCE
DELLA LEGGE DI BILANCIO PER L'ANNO 2019” del 12 novembre 2018

Corso di formazione professionale “ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO AL NUOVO CCNL - TRIENNIO 2016/2018” del 29 novembre
2018

Corso di formazione professionale “STRUMENTI OPERATIVI PER APPLICARE IL CCNL
FUNZIONI LOCALI, ORARIO DI LAVORO E ASSENZE” del 5 febbraio 2019

Corso di formazione professionale “IL NUOVO CCNL DELLE FUNZIONI LOCALI: |
FABBISOGNI, LE ASSUNZIONI, IL FONDO E LA CONTRATTAZIONE” del 17 maggio 2019

Corso di formazione professionale “CONCRETEZZA E CRESCITA (D.L.34/2019 convertito in
L.56/2019): tutto quello che cambia per le assunzioni e il trattamento accessorio” del 13
novembre 2019

Corso di formazione professionale “Le novita del decreto crescita (D.L. n. 34/2019) e le linee
guida Arera in materia di rifiuti” del 28 novembre 2019

Corso di formazione professionale “IL TRATTAMENTO DELLE ASSENZE DA CORONAVIRUS”
del 17 marzo 2020

Corso di formazione professionale “LO SMART WORKING DIVENTA OBBLIGATORIO. COME
MUOVERSI NELL'EMERGENZA” del 18 marzo 2020

Corso di formazione professionale “LE NOVITA’ DEL MILLEPROROGHE SULLE ASSUNZIONI
E SULLE TIPOLOGIE DI LAVORO" del 20 marzo 2020

Corso di formazione professionale “GESTIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO: FONDO
1/LIMITAZIONI" del 18 maggio 2020

Corso di formazione professionale “GESTIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO: FONDO
2/COSTITUZIONE” del 19 maggio 2020

Corso di formazione professionale “ASSUNZIONI, MOBILITA” CALCOLI le regole dopo il MD ela
Circolare esplicativa” del 9 giugno 2020

Corso di formazione professionale “DECRETO RILANCIO: LE PRINCIPALI MISURE PER LE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI" del 10 giugno 2020

Corsi di formazione presso la “Scuola Umbra di Amministrazione pubblica” Villa Umbra:

Corso di formazione professionale “LEGGE DI STABILITA" 2014 E LE DISPOSIZIONI
NORMATIVE 2013 IN MATERIA DI Finanza Locale. Novita e criticita per la definizione del
bilancio di previsione 2014 degli enti locali” del 15.01.2014

Corso di formazione professionale “Adempimenti di ragioneria degli enti locali fra fine anno e
inizio 2015” del 15.12.2014

Corso di formazione professionale “La fatturazione elettronica e il Registro Unico delle fatture.
La piattaforma certificazione crediti” del 22.01.2015

Corso di formazione professionale “IL NUOVO ASSETTO FISCALE: IMU TARI TASI “del
24.01.2015

Corso di formazione professionale “Le novita del sistema previdenziale dopo la legge di stabilita
2015” del 09.04.2015



Corso di formazione professionale “La conversione in legge del decreto legge 78/2015, le
prospettive per gli enti locali in vista del d.d.l. stabilita 2016 e predisposizione del nuov0 DUP”
del 22.09.2015

Corso di formazione professionale “Applicazione della legge Del Rio al personale degli enti di
area vasta” del 20.10.2015

Corso di formazione professionale “Le novita della legge di stabilita 2016. Il bilancio di
previsione e il nuovo pareggio di bilancio” del 19.01.2016

Corso di formazione professionale “Il fondo e la contrattazione decentrata nel 2016” del
24.06.2016

Corso di formazione professionale “Le scadenze di ragioneria del 31 luglio” del 06.07.2016

Corso di formazione professionale “Il bilancio di previsione 2017.2019 alla luce delle novita della
legge di bilancio e del decreto fiscale sul nuovo pareggio di bilancio” del 15.12.2016

Corso di formazione professionale “Le attivita di periodo dei responsabili degli enti locali dal
bilancio di previsione 2017 al rendiconto di gestione 2016” del 16.02.2017

Corso di formazione professionale “Il pignoramento presso terzi. Prassi applicative in materia di
debiti del lavoratore” del 29.06.2017

Corso di formazione professionale “Il nuovo Testo Unico del Pubblico Impiego e le novita per la
valutazione della performance — Organizzazione e gestione del personale nella PA dopo i
Decreti attuativi della riforma Madia.” del 19.06.2017

Corso di formazione professionale “Dal controllo su societa partecipate, organismi ed enti
strumentali degli enti locali al bilancio consolidato” del 15.09.2017

Corso di formazione professionale “Il nuovo CCNL per il personale del Comparto Funzioni
Locali” del 21.03.2018

PACCHETTO AULA GESTIONE ASSOCIATA DELLE FUNZIONI COMUNALI. GESTIONE
ASSOCIATA DEL PERSONALE - ITI TRASIMENO. DURATA ORE 35. Dal 31.10.2018 al
12.12.2018.

Corso di formazione professionale “La programmazione e la gestione del bilancio 2019 per gli
enti locali” del 28.01.2019

Corso di formazione professionale “PRJ-1488 ANNO 2019 SEMINARI S2 - Piano triennale ICT-
MAGIONE” del 30.09.2019

Corso di formazione professionale “CESSIONE DELLO STIPENDIO E PIGNORAMENTO.
Aspetti pratici e novita legislative” del 11.11.2019

Passignano Sul Trasimeno, li 31 agosto 2020

In fede
Patrizia Del Giacco



