COMUNE DI CASTIGLIONE DEL LAGO

PROVINCIA DI PERUGIA

———— ¤ ————

AREA RISORSE UMANE, INFORMATICA E SERVIZI DEMOGRAFICI

Piazza A. Gramsci, 06061 Castiglione del Lago (PG) PEC:comune.castiglionedellago@postacert.umbria.it

Al Sindaco 
Comune di Castiglione del Lago (PG)

P.zza A. Gramsci, 1

06061 Castiglione del Lago (PG)

Il/La sottoscritto/a________________________________________________________________________

nato/a________________________________________________________Prov. di ___________________

Stato _____________________________________________________________il____________________

residente in _________________________________________________________Prov.________________

Via___________________________________________________________n._______Cap._____________

avendo preso visione dell’ Avviso di selezione pubblica per l’assunzione a tempo determinato e parziale al 50%, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del d.lgs. 267/2000 di n. 1 “specialista in attività” (categoria giuridica D3 posizione economica D3).

C H I E D E

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per l’assunzione a tempo determinato e parziale al 50%, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del d.lgs. 267/2000 di n. 1 “specialista in attività’” (categoria giuridica D3 posizione economica D3) di cui all’avviso pubblico pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Castiglione del Lago.

A tal fine, sotto la propria responsabilità e consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in

caso di dichiarazioni false o comunque non corrispondenti al vero, di uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, 

DICHIARA

di possedere i seguenti requisiti:

1. di essere nat_ il ________________ a __________________________________________ prov. ____;

Codice Fiscale_______________________________________;

2. di essere residente a ______________________________________________________ prov. _______ 

in Via_________________________________________ N.___________

N.Tel.fisso ____________________________;

N.Tel.cellulare ____________________________;

indirizzo di posta elettronica:

_______________________________________________@_______________________;

3. di avere recapito per le eventuali comunicazioni (indicare solo se diverso dalla residenza):

________________________________________________________________ prov. _______ 

in via  _____________________________________________________________ n. ________ 

indirizzo di posta elettronica:

_______________________________________________@_______________________;

4. di essere in possesso del seguente titolo di studio: 
 _________________________________________________________________ 

conseguito il ______________________ 

presso ______________________________________________________________________ 

con sede in ______________________________ Via ___________________________ n. _________ con votazione __________ su ___________

· per i cittadini stranieri UE: il citato titolo di studio  è stato dichiarato equipollente o assorbente, in base al seguente accordo internazionale o alla seguente disposizione di legge……………………………………………………………………………………………

5. di essere abilitato all'esercizio della professione.
6. Di avere conseguito una particolare qualificazione professionale, desumibile dalla permanenza in servizio, in posizione funzionale prevista per l'accesso alla dirigenza, e cioè, in particolare, essere stato inquadrato nella categoria "D1" ovvero "D3" di cui ai vigenti CCNL Comparto Autonomie Locali, con profilo professionale rispettivamente di Istruttore Direttivo Tecnico o Funzionario Tecnico, nello specifico:
_____________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

7. di essere in possesso della cittadinanza italiana.

 Per i cittadini stranieri (barrare le caselle) 

(di essere cittadino del seguente Stato dell’Unione Europea ____________________________;

(di godere dei diritti civili e politici nel proprio stato di appartenenza; ovvero specificare i motivi 

in caso negativo _______________________________________________________

(di possedere buona conoscenza parlata e scritta della lingua italiana

8. di godere dei diritti politici, essendo iscritto alle liste elettorali del Comune di ___________________ oppure di non essere iscritto per i seguenti motivi________________________________________;

· (per i cittadini stranieri) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza. In caso di mancato godimento indicare i motivi

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

9. di essere in possesso di una sana e robusta costituzione fisica e dell’idoneità psicofisica all'impiego nel profilo di cui trattasi
10. ( per i nati entro il 31.12.1985 di sesso maschile) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva 

11. Di avere buona conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, in particolare del pacchetto Microsoft Office, Autocad e principali software gestionali inerenti l'area tecnica urbanistica. ( dettagliare nel curriculum vitae)
12. di non avere riportato condanne penali (in caso contrario specificare quali):  __________________________________________________________________________________;

13. di non avere procedimenti penali in corso (in caso contrario specificare quali):  __________________________________________________________________________________;

14. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, licenziato a seguito di procedimento disciplinare o dell’accertamento che l’impiego venne conseguito mediante produzione di documenti falsi e con mezzi fraudolenti;

15. di  non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo e di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione;

16. Di impegnarsi a comunicare, tempestivamente, qualsiasi variazione dell’ indirizzo sopra indicato, esonerando l’Amministrazione da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del  sottoscritto.

17. di accettare le condizioni previste dal Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del  Comune al momento della nomina;

18. di prestare il consenso al trattamento dei dati personali ai fini dello svolgimento della selezione relativa alla presente domanda;

Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre di aver preso visione dell’avviso pubblico relativo alla presente domanda e

di essere a completa conoscenza del suo contenuto e di accettarlo;

Il/la sottoscritto/a prende atto che i dati contenuti nella presente domanda saranno trattati esclusivamente per

finalità connesse all’espletamento della selezione - ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000, n. 445;

Il/la sottoscritto/a si dichiara consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del citato DPR in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci e che, qualora da controlli emerga la non veridicità della dichiarazione resa dal concorrente, ai sensi dell’art. 75 dello stesso DPR n. 445/2000, il medesimo decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere informato/a ai sensi e per gli effetti di cui all'art 13, comma 1, del D. Lgs. 196/2003, codice della privacy, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che il conferimento dei dati è indispensabile per lo svolgimento della procedura di selezione.

luogo ______________________ data ______________










Firma








_______________________________________

A tal fine allega:

- fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità;

- curriculum vitae.

