
PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA PER AREA RELATIVE AL MESE DI MAGGIO 2023
Assenze in N. Giornate Percentuale Percentuale

giorni dipendenti lavorative assenze % presenze %

SEGRETARIO COMUNALE al 58,33%- segreteria convenzionata con 

altro Ente 
2 1 16 9,09% 90,91%

AREA AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE E INFORMATICA 37 9 198 18,69% 81,31%

AREA POLITICHE SOCIALI 19 5 110 17,27% 82,73%

AREA VIGILANZA personale di vigilanza 44 10 260 16,92% 83,08%

personale amministrativo
6 2 44 13,64% 86,36%

TOT. Riportato ai gg del 

personale amm.vo
44 12 264 16,67% 83,33%

AREA FINANZIARIA 21 8 176 11,93% 88,07%

AREA GOVERNO DEL TERRITORIO personale amministrativo
46 11 242 19,01% 80,99%

personale cantiere 

comunale
63 18 468 13,46% 86,54%

TOT. Riportato ai gg del 

personale amm.vo
118 29 638 18,50% 81,50%

UFFICIO DEL GIUDICE DI PACE 16 2 44 36,36% 63,64%

AREA SERVIZI DEMOGRAFICI E ISTRUZIONE 47 8 176 26,70% 73,30%

AREA CULTURA E COMUNICAZIONE 6 3 66 9,09% 90,91%

TOTALE 310 77 1694 18,30% 81,70%
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