PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA PER AREA RELATIVE AL MESE DI GIUGNO 2023

Assenzein N. Giornate Percentuale |Percentuale
giorni dipendenti lavorative assenze % | presenze %
SEGRETARIO COMUNALE al 58,33%- segreteria convenzionata 4 1 13 30,77% 69,23%
con altro Ente
AREA AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE E INFORMATICA 31 9 189 16,40% 83,60%
AREA POLITICHE SOCIALI 28 5 105 26,67% 73,33%
personale di vigilanza 86 10 250 34,40% 65,60%
personale 20 2 42 47,62% 52,38%
AREA VIGILANZA amministrativo

TOT. Riportato ai gg del 93 12 252 36,90% 63,10%

personale amm.vo
AREA FINANZIARIA 36 8 168 21,43% 78,57%
personale 61 11 231 26,41% 73,59%

amministrativo
personale cantiere 70 18 450 15,56% 84,44%
AREA GOVERNO DEL TERRITORIO aanEle

TOT. Riportato ai gg del 143 29 609 23,48% 76,52%

personale amm.vo
UFFICIO DEL GIUDICE DI PACE 25 2 42 59,52% 40,48%
AREA SERVIZI DEMOGRAFICI E ISTRUZIONE 44 8 168 26,19% 73,81%
AREA CULTURA E COMUNICAZIONE 13 3 63 20,63% 79,37%
TOTALE 417 77 1609 25,92% 74,08%




