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                       Castiglione del Lago lì  29/10/2020 

 

        Al Responsabile della prevenzione 

 della corruzione 

        SEDE 

 

OGGETTO: Relazione ai sensi del p.to 7.13 del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 

(P.T.P.C.) Anno 2020 

 

In relazione alle funzioni svolte dall’Area si attesta che: 

 nel corso del 2020 i tempi di conclusione dei procedimenti sono stati congrui a quanto 

previsto da legge o da regolamenti.  

 la formazione inerenti le attività a rischio corruzione per i dipendenti assegnati all’area è 

prevista all’interno di un pacchetto formativo destinato a tutti i dipendenti,  attualmente in 

fase di studio e che si svolgerà entro il 2020. 

 Nel 2020 non si sono verificati i casi previsti dal paragrafo 7.7 del PTCP, così come non 

sono pervenuti da parte del personale assegnato all’area richieste di incarichi extra 

istituzionali.  

 nel bando di gara esperito è stato inserito il protocollo di Legalità previsto dal paragrafo 7.8 

del PTPCT  

 i risultati del controllo a campione della dichiarazione ex art. 46 d.p.r. 445/2000, rilasciata 

dagli incaricati,  attestante  la  non  condanna,  nemmeno  con  sentenza  non  passata  in  

giudicato,  per  i reati  di  cui  al  capo  I,  titolo  II,  libro  secondo  del  codice  penale,  circa  

gli  incarichi  di responsabilità di settore o di procedimento (§ 7.6 del PTPC) hanno avuto 

esito negativo. 

 nei contratti di assunzione del personale è inserita la clausola che  prevede il divieto di 

prestare attività lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) per  i  tre  

anni  successivi  alla  cessazione  del  rapporto  nei  confronti  dei  destinatari  di  

provvedimenti adottati o di contratti conclusi con l’apporto decisionale del dipendente. (  § 

7.5 del PTCP) 

 Allo stato attuale non risultano pervenute alla sottoscritta denunce di illeciti, di mancato 

rispetto del Codice di Comportamento da parte del proprio personale e  richieste riguardanti 

obblighi di astensione da parte dei responsabili dei settore o di procedimento assegnati 

all’area. 

 Per quanto riguarda il reclutamento di personale, le assunzioni effettuate  nell’anno sono 



 

            COMUNE DI CASTIGLIONE DEL LAGO 
PROVINCIA DI PERUGIA 

———— ¤ ———— 
AREA AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE E INFORMATICA  

Piazza A. Gramsci, 06061 Castiglione del Lago (PG) PEC:comune.castiglionedellago@postacert.umbria.it 

Tel. 075 9658246 fax 075 9658200 e-mail informatica@comune.castiglione-del-lago.pg.it 

 

 

 

avvenute mediante procedure di evidenza pubblica con il  rispettato dei principi di pubblicità 

e trasparenza.  

 Non ci sono stati casi di  ricorso  all’arbitrato, di  cui  al  §  7.2 del PTCP 

 Sono stati effettuati monitoraggi inerenti i rapporti tra comune e i soggetti che con essa 

stipulano  contratti (§ 7.10); 

 

Distinti Saluti 

       Il Responsabile dell’Area 

              Dott. Sonia Bondi 


