
 

 

COMUNE DI CASTIGLIONE DEL LAGO 

 

PROVINCIA DI PERUGIA 

 

 

Deliberazione della Giunta Comunale 

 Numero 307 del 22/12/2022  

Oggetto: APPROVAZIONE REGOLAMENTO COMUNALE PER  LA GESTIONE DEL 

PART-TIME   

 

L’anno 2022 il giorno 22 del mese di Dicembre alle ore 12:25, in Castiglione del Lago nella 

Residenza Comunale a seguito di invito diramato dal Sindaco si è riunita la Giunta Comunale nelle 

persone dei Signori: 

  Presente/Assente 

BURICO MATTEO Sindaco presente 

SACCO ANDREA Componente della Giunta presente 

MENCARELLI MARINO Componente della Giunta presente 

DUCA FABIO Componente della Giunta presente 

BRUNI ELISA Componente della Giunta presente 

BACCI ALESSIO Componente della Giunta presente 

 

Riconosciuto che il numero dei presenti è legale, il Sindaco, Matteo Burico 

ha assunto la presidenza ed ha aperto la seduta alla quale assiste il Segretario Comunale Dott.ssa 

Maria Pia Sommovigo. 
 

  



LA GIUNTA COMUNALE 

 

Premesso: 

 che gli enti possono costituire rapporti di lavoro a tempo parziale sia a tempo determinato che 

indeterminato; 

 che il rapporto di lavoro a tempo parziale, Part-time, è quello che stabilisce nel contratto 

individuale un orario di lavoro inferiore rispetto all’orario normale di lavoro fissato nei 

CCNL; 

Preso atto dell’art. 42, del vigente REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E 

DEI SERVIZI che disciplina l’istituto del part-time ed in particolare la trasformazione di un posto a 

tempo pieno in posto part-time; 

Premesso che questo Comune intende adottare il Regolamento comunale per la concessione del part-

time al fine di dare compiuta regolamentazione a questo istituto contrattuale; 

Valutata la proposta di “REGOLAMENTO COMUNALE PER LA GESTIONE DEL PART-TIME” 

elaborata dal Responsabile dell’Area Affari Generali, Risorse Umane e Informatica; 

Ritenuto, pertanto, di approvare l’allegato “REGOLAMENTO COMUNALE PER LA GESTIONE 

DEL PART-TIME” che disciplina le procedure per la trasformazione dei rapporti di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale dei dipendenti del Comune di Castiglione del Lago; 

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica espresso dal Responsabile dell’Area 

Affari Generali, Risorse Umane e Informatica, ai sensi dell’art.49 del D.lgs. n.267 del 18.8.2000, 

recante il Testo Unico sull’ordinamento degli Enti Locali; 

Acquisito l’allegato parere favorevole in ordine alla regolarità contabile espresso dal Responsabile 

dell’Area Finanziaria, ai sensi dell’art.49 del D.lgs. n.267 del 18.8.2000, recante il Testo Unico 

sull’ordinamento degli Enti Locali; 

Visti: 

 il D.lgs. 267/2000; 

 il D.lgs. 165/2001 e ss.mm.; 

 il CCNL comparto Regioni e Enti Locali; 

 il vigente Piano di prevenzione della corruzione; 

Vista la Delibera di Giunta Comunale n.133/2022 di Approvazione del PEG 2022; 

Con voto unanime favorevole espresso per alzata di mano; 

 

D E L I B E R A 

Per le motivazioni di cui in premessa, parte integrante e sostanziale del presente dispositivo: 

1. Di approvare l’allegato “REGOLAMENTO COMUNALE PER LA GESTIONE DEL PART-

TIME” che disciplina le procedure per la trasformazione dei rapporti di lavoro da tempo pieno 



a tempo parziale dei dipendenti del Comune di Castiglione del Lago, parte integrante e 

sostanziale del presente atto; 

 

2. Di dare atto che il suddetto regolamento è da intendersi quale parte integrante e sostanziale 

del Regolamento generale sull’ordinamento dei servizi e degli uffici; 

 

3. Di abrogare espressamente, pertanto, la disciplina dell’art. 42 del regolamento 

sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e qualunque altro atto inerente le procedure per la 

trasformazione dei rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale dei dipendenti del 

Comune di Castiglione del Lago. 

 

Successivamente con apposita e separata votazione, unanime favorevole, espressa per alzata di mano, 

il presente atto è dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del TUEL, stante la 

scadenza prevista nel vigente Piano della prevenzione della corruzione.  

 

 

 

Letto e sottoscritto  

 Il Sindaco   Il Segretario Comunale  

 Matteo Burico   Dott.ssa Maria Pia Sommovigo  

Firmato Digitalmente Firmato Digitalmente 

 


