
SCHEDA 2 – VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI   

 

ANNO DI VALUTAZIONE: 2021 

VALUTATO: P.O.  Emanuela Bisogno – Responsabile Area Politiche Sociali 

 

 

OBIETTIVO 

INDIC

ATOR

I 

FASI 

RIS

ULT

ATO 

ATT

ESO 

RISULTATO 

CONS. 

PROPOSTA 

DI 

VALUTAZI

ONE 

VALUTAZIONE 

N.V.P 
PESO 

PUNTEGGIO 
PUNTEGGIO 

FINALE 

    
 

 
 

  

COM-1 Monitoraggio del grado di 

applicazione degli adempimenti in materia di 

Anticorruzione, come da deliberazione  con 

la quale è stato aggiornato il Piano Triennale 

della Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza. 

Relazion

e 

 

 
5 

 
10 

  

COM – 2 D.Lgs. 33/2013 e successive 

modifiche ed integrazioni: Monitoraggio del 

grado di applicazione degli adempimenti in 

materia di Trasparenza, in particolare  come 

da allegato deliberazione con la quale è stato 

aggiornato il Piano Triennale della 

Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza. 

Relazion

e 
  

4 
 

10 
  

COM-3 CUSTOMER SATISFACTION -  

 

 

Relazion

e 
  

 
 

5 
  



OBIETTIVO 

INDIC

ATOR

I 

FASI 

RIS

ULT

ATO 

ATT

ESO 

RISULTATO 

CONS. 

PROPOSTA 

DI 

VALUTAZI

ONE 

VALUTAZIONE 

N.V.P 
PESO 

PUNTEGGIO 
PUNTEGGIO 

FINALE 

    
 

 
 

  

COM – 4 Gestione provvedimenti 

Emergenza Sanitaria da Covid-19. 

 

 

Relazion

e 
  

5 
 

20 
  

APS – 1 “VERSO LA CITTADINANZA”: 

 
Relazion

e 
  

5 
 

20 
  

APS - 2 “creazione di forme di 

collaborazione, 

raccordo, eventuale stesura buone prassi, con 

gli altri soggetti istituzionali del territorio 

che si occupano a vario titolo di tutela 

minorile, protezione sociale e contrasto alla 

violenza di genere” 

Relazion

e 
  

5 
 

15 
  

APS – 3 “realizzazione di 

progetti/servizi/misure a 

prevenzione e contrasto della c.d. povertà 

educativa”  

Relazion

e 
  

5 
 

20 
  

 

Firma del Valutatore ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

Firma del Valutato per accettazione ……………………………………………………………………………………………………………. 

Eventuali osservazioni del Valutato: ……………………………………………………………………………………………………………. 


