
SCHEDA 2 – VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI   

 

ANNO DI VALUTAZIONE: 2021 

VALUTATO: P.O.   Area Affari Generali, Risorse Umane e Informatica - Bondi Sonia 

 

 

 

 

OBIETTIVO 

IN

DI

C

AT

O

RI 

FA

SI 

RISULTATO 

ATTESO 

RISULTATO 

CONS. 

PROPOSTA DI 

VALUTAZION

E 

VALUTAZIONE 

N.V.P 

PESO 
PUNTEGGIO 

PUNTEGGIO 

FINALE 

Monitoraggio del grado di applicazione 

degli adempimenti in materia di 

Anticorruzione, come da deliberazione con 

la quale è stato aggiornato il Piano 

Triennale della Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza.. 

 

 

Attuazione e 

monitoraggio degli 

adempimenti di 

competenza. 

attuato come da 

relazione 

allegata  

5 
 

10 
  

.Lgs. 33/2013 e successive modifiche ed 

integrazioni: Monitoraggio del grado di 

applicazione degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, in particolare  come da 

allegato deliberazione con la quale è stato 

aggiornato il Piano Triennale della 

Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza 

 

 

Costante monitoraggio 

del grado di attuazione 

degli adempimenti di 

competenza. 

attuato come da 

relazione 

allegata  

5 
 

10 
  



OBIETTIVO 

IN

DI

C

AT

O

RI 

FA

SI 

RISULTATO 

ATTESO 

RISULTATO 

CONS. 

PROPOSTA DI 

VALUTAZION

E 

VALUTAZIONE 

N.V.P 

PESO 
PUNTEGGIO 

PUNTEGGIO 

FINALE 

CUSTOMER SATISFACTION – obiettivo 

strategico dell’Ente: orientare le proprie 

politiche ed attività alla soddisfazione 

degli utenti dei servizi.  

 

Nell’ambito del/dei 

servizi da monitorare: 

individuazione di 

almeno un’attività di 

customer satisfaction e 

creazione della scheda 

attraverso cui 

realizzare l’attività di 

customer satisfaction 

in collaborazione con 

l’area risorse umane, 

informatica e servizi 

demografici. 

attuato come da 

relazione 

allegata 

5 
 

5 
  

Gestione provvedimenti Emergenza 

Sanitaria da Covid-19. 
 

Gestione 

provvedimenti 

Emergenza Sanitaria 

da Covid-19. 

attuato come da 

relazione 

allegata 

5 
 

20 
  

Sostituzione piattaforma informatica. 

 

Sostituzione 

piattaforma 

informatica. 

attuato come da 

relazione 

allegata 

5 
 

10 
  

Informatizzazione Domanda iscrizione e 

gestione graduatoria Asili Nido Comunali 
 

Informatizzazione 

Domanda iscrizione e 

gestione graduatoria 

Asili Nido Comunali 

 

5 
 

15 
  



OBIETTIVO 

IN

DI

C

AT

O

RI 

FA

SI 

RISULTATO 

ATTESO 

RISULTATO 

CONS. 

PROPOSTA DI 

VALUTAZION

E 

VALUTAZIONE 

N.V.P 

PESO 
PUNTEGGIO 

PUNTEGGIO 

FINALE 

Informatizzazione processi contabili – 

Attuazione normativa relativa alla 

piattaforma dei pagamenti (Sistema 

PagoPA). 

 

Attuazione normativa 

relativa alla 

piattaforma dei 

pagamenti (Sistema 

PagoPA). 

attuato come da 

relazione 

allegata 

5 
 

5 
  

Attivazione portale J.City.Gov. 

 

Attivazione sezione 

dedicata ai servizi 

demografici che 

espone funzionalità di 

consultazione (attuale 

e storica), di 

certificazione o 

autocertificazione, di 

inoltro istanze e di 

comunicazione tra 

cittadino ed 

amministrazione 

attuato come da 

relazione 

allegata 

5 
 

5 
  

Ristrutturazione Archivio Comunale 

 

Attivazione procedura 

di classificazione dei 

documenti informatici 

e creazione e gestione 

del fascicolo digitale 

attuato come da 

relazione 

allegata 

5 
 

10 
  



OBIETTIVO 

IN

DI

C

AT

O

RI 

FA

SI 

RISULTATO 

ATTESO 

RISULTATO 

CONS. 

PROPOSTA DI 

VALUTAZION

E 

VALUTAZIONE 

N.V.P 

PESO 
PUNTEGGIO 

PUNTEGGIO 

FINALE 

Informatizzazione e digitalizzazione 

fascicoli del personale 

 

Creazione dei fascicoli 

digitali del personale e 

caricamento con i 

documenti già 

informatizzati 

attuato come da 

relazione 

allegata 

5 
 

10 
  

 

 

Firma del Valutatore ……………………………….. 

 

Firma del Valutato per accettazione …………………………… 

 

Eventuali osservazioni del Valutato: …………………………………………………………………………………………………………… 


