PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA PER AREA RELATIVE AL MESE DI MARZO 2022

Assenze in N. Giornate Percentuale | Percentuale
giorni dipendenti lavorative assenze % presenze %
SEGRETARIO COMUNALE 0 1 23 0,00% 100,00%
AREA AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE E INFORMATICA 47 9 207 22,71% 77,29%
AREA POLITICHE SOCIALI 26 4 92 28,26% 71,74%
personale di vigilanza 51 10 270 18,89% 81,11%
6 2 46 13,04% 86,96%
AREA VIGILANZA personale amministrativo

TOT. Riportato ai gg del 50 12 276 18,12% 81,88%

personale amm.vo
AREA FINANZIARIA 31 9 207 14,98% 85,02%
41 13 299 13,71% 86,29%

personale amministrativo

AREA GOVERNO DEL TERRITORIO ch:\:(::::z cantiere e = = LEED A2l
TOT. Riportato ai gg del 116 31 713 16,27% 83,73%

personale amm.vo
UFFICIO DEL GIUDICE DI PACE 7 46 15,22% 84,78%
AREA SERVIZI DEMOGRAFICI E ISTRUZIONE 41 8 184 22,28% 77,72%
AREA CULTURA E COMUNICAZIONE 12 69 17,39% 82,61%
TOTALE 330 79 1817 18,16% 81,84%




