
Assenze in N. Giornate Percentuale Percentuale
giorni dipendenti lavorative assenze % presenze %

SEGRETARIO COMUNALE 0 1 22 0,00% 100,00%

AREA AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE E INFORMATICA 43 9 198 21,72% 78,28%

AREA POLITICHE SOCIALI 34 4 88 38,64% 61,36%

personale di vigilanza 43 10 250 17,20% 82,80%

personale amministrativo
5 2 44 11,36% 88,64%

TOT. Riportato ai gg del 
personale amm.vo

43 12 264 16,29% 83,71%

AREA FINANZIARIA 44 8 176 25,00% 75,00%

personale amministrativo
61 13 286 21,33% 78,67%

personale cantiere 
comunale

104 18 450 23,11% 76,89%

TOT. Riportato ai gg del 
personale amm.vo

174 31 682 25,51% 74,49%

UFFICIO DEL GIUDICE DI PACE 8 2 44 18,18% 81,82%

AREA SERVIZI DEMOGRAFICI E ISTRUZIONE 53 9 198 26,77% 73,23%

AREA CULTURA E COMUNICAZIONE 10 3 66 15,15% 84,85%

TOTALE 409 79 1738 23,53% 76,47%

PERCENTUALI DI ASSENZA/PRESENZA PER AREA RELATIVE AL MESE DI DICEMBRE 2021

AREA VIGILANZA

AREA GOVERNO DEL TERRITORIO


