PERCENTUALI DI ASSENZA/ PRESENZA CALCOLATE PER AREA RELATIVE AL MESE DI AGOSTO 2011

Assenze ) . Giornate Percentuale | Percentuae
.| N. dipendenti .
ingiorni lavorative assenze presenze
AREA AFFARI GENERALI 47 9 198 23,74% 76,26%
SETTORE VIGILANZA 75 13 338 22,19% 77,81%
AREA INFORMATICA, RAPPORTI CON IL
d 0 0
CITTADINO, SERVIZI DEMOGRAFICI 2 9 198 36,36% 63,64%
AREA FINANZIARIA 52 9 198 26,26% 73,74%
AREA SVILUPPO ECONOMICO 38 4 88 43,18% 56,82%
AREA CULTURA, BIBLIOTECA, SPORT 27 5 110 24,55% 75,45%
imMoi 35 7 154 22,73% 77,27%
AREA LAVORI| PUBBLICI E PATRIMON|O  [Prsondleimpiegato - -
personale esterno 148 21 546 27,11% 72,89%
AREA URBANISTICA 31 5 110 28,18% 71,82%
personal ei mpi egato 42 6 132 31, 82% 68, 18%
AREA POLITICHE SOCIALI personale trasp.scol. 73 4 104 70,19% 29,81%
personal enido 62 5 110 56,36% 43,64%
TOT riportato a22 gglav{ 166 15 330 50,30% 49,70%




