
Assenze 
in giorni

N. dipendenti
Giornate 

lavorative
Percentuale 

assenze
Percentuale 

presenze

AREA AFFARI GENERALI 37 9 198 18,69% 81,31%

SETTORE VIGILANZA 33 11 286 11,54% 88,46%

AREA  INFORMATICA,  RAPPORTI CON IL 
CITTADINO, SERVIZI DEMOGRAFICI

33 9 198 16,67% 83,33%

AREA FINANZIARIA 30 9 198 15,15% 84,85%

AREA SVILUPPO ECONOMICO 35 4 88 39,77% 60,23%

AREA CULTURA, BIBLIOTECA, SPORT 34 5 110 30,91% 69,09%

personale impiegato 30 7 154 19,48% 80,52%

personale esterno 81 21 546 14,84% 85,16%

TOT riportato a 22 gg lavorativi111 28 616 18,02% 81,98%

AREA URBANISTICA 12 5 110 10,91% 89,09%

personale impiegato 19 6 132 14,39% 85,61%

personale trasp.scol. 28 4 104 26,92% 73,08%

personale nido 3 5 110 2,73% 97,27%
TOT riportato a 22 gg lavorativi50 15 330 15,15% 84,85%

PERCENTUALI DI ASSENZA/ PRESENZA CALCOLATE PER AREA RELATIVE AL MESE DI SETTEMBRE 2011

AREA LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO

AREA POLITICHE SOCIALI


