
Assenze 
in giorni

N. dipendenti
Giornate 

lavorative
Percentuale 

assenze
Percentuale 

presenze

AREA AFFARI GENERALI 28 10 200 14,00% 86,00%

SETTORE VIGILANZA 28 14 311 9,00% 91,00%

AREA INNOVAZIONE, INFORMATICA, 
STATISTICA E RAPPORTI CON IL CITTADINO

35 9 180 19,44% 80,56%

AREA CONTABILE 24 9 180 13,33% 86,67%

AREA SVILUPPO ECONOMICO 31 4 80 38,75% 61,25%

AREA CULTURA BIBLIOTECA SPORT 18 5 100 18,00% 82,00%

personale impiegato 23 7 140 16,43% 83,57%

personale esterno 34 22 534 6,37% 93,63%

AREA TECNICA URBANISTICA 12 5 100 12,00% 88,00%

personale impiegato 18 5 100 18,00% 82,00%

personale trasporto scolastico 18 4 100 18,00% 82,00%
personale nido 37 5 100 37,00% 63,00%
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AREA TECNICA LAVORI PUBBLICI

AREA POLITICHE SOCIALI


