PERCENTUALI DI ASSENZA/ PRESENZA CALCOLATE PER AREA REILATIVE AL MESE DI NOVEMBRE 2014

Assenze in N. Giornate | Percentuale
. . . . Percentuale presenze
giorni dipendenti | lavorative assenze

SEGRETARIO COMUNALE 2 1 20 10,00% 90,00%
AREA AFFARI GENERALI E

SVILUPPO ECONOMICO 25 ? 180 13,89% 86,11%

AREA VIGILANZA 42 10 240 17,50% 82,50%

AREA RISORSE UMANE,
INFORMATICA E SERVIZI 13 9 180 7,22% 92,78%
DEMOGRAFICI
AREA FINANZIARIA 9 9 180 5,00% 95,00%
SETTORE SERVIZIO TURISTICO
TERRITORIALE 31 7 140 22,14% 77,86%
AREA CULTURA, BIBLIOTECA,

SPORT 4 4 80 5,00% 95,00%

AREA LAVORI PUBBLICI E personale impiegato 13 8 160 8,13% 91,88%

PATRIMONIO personale esterno 50 18 432 11,57% 88,43%

TOT riportato a 20 gg lavorativi 54 26 520 10,38% 89,62%

AREA URBANISTICA 9 5 100 9,00% 91,00%

personale impiegato 13 5 100 13,00% 87,00%

AREA POLITICHE SOCIALI personale trasp.scol. 13 5 120 10,83% 89,17%

personale nido 24 5 100 24,00% 76,00%

TOT riportato a 20 gg lavorativi 47 15 300 15,67% 84,33%




